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Uppfoljning av intern kontrollplan per augusti
2025 for Taby Holding AB

Forslag till beslut

Styrelsen i Taby Holding AB beslutar att godkdnna Uppféljning av intern
kontrollplan per augusti 2025 for Taby Holding AB enligt tjansteutlatande
daterat den 12 september 2025.

Sammanfattning

Taby Holding AB ansvarar for den interna kontrollen inom bolagets verksamhets-
omrade. Den interna kontrollplanen ska foljas upp tva ganger per ar i samband
med delars- och helarsrapporteringen och rapporteras till bolagets styrelse.

Resultatet av granskningen visar att rutinerna fungerar vl och inga avvikelser
fanns for de granskade kontrollerna.

Arendet

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god intern kontroll
uppratthélls i Taby kommun och utformar kommunévergripande anvisningar. I
anvisningarna anges kraven for naimndernas och bolagens interna kontrollplaner.
Niamnderna och bolagen ansvarar for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Taby Holding AB ansvarar for den interna kontrollen inom bolagets verksam-
hetsomrade. Den interna kontrollplanen ska foljas upp tva ganger per ar i
samband med delérs- och helarsrapporteringen och rapporteras till bolagets
styrelse.
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Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheten ska bedrivas effektivt och
siakert samt undgé allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att
andamalsenligheten stirks och att verksamheten bedrivs utifran invanarnas
basta.

Den interna kontrollplanens granskningsomréaden har valts med utgangspunkt
fran en risk-och konsekvensanalys.

Bolagets interna kontrollplan for 2025 omfattar foljande riskomraden:

e Upphandling
e Personaladministrativa rutiner

Uppfdljning per augusti 2025

Risk att dokumentationsplikten inte f6ljs vid direktupphandling

Kontroll har skett av att dokumentationsplikten f6ljs vid direktupphandlingar
som overstiger 100 tkr per ar och leverantor.

Resultat av granskningen visar inga avvikelser.

Risk att inkép gors av leverantérer som inte upphandlats

Kontroll av att inkop over direktupphandlingsgransen (700 tkr) sker fran korrekt
upphandlade leverantorsavtal.

Resultatet av granskningen visar att inga inkop 6ver direktupphandlingsgransen
har skett under den granskade perioden.

Risk att styrelsearvoden har utbetalts felaktigt

Kontroll har skett av att rétt styrelsearvode utbetalats.

Resultatet av granskningen visar att samtliga granskade styrelsearvoden ar ratt
utbetalade.
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